INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE GUERRERO PROCESO

ELECTORAL

Y GUERRERO S e

Comite de Etica

Diputaciones
Locales y
Ayuntamientos

INFORME 010/CE/SO/11-09-2026

RELATIVO A LA VIGILANCIA DE LAS ESTRATEGIAS INTERNAS DE DIFUSION Y CAPACITACION
IMPLEMENTADAS POR EL SUBCOMITE DE PREVENCION, EVALUACION Y DIFUSION.

Con fundamento en los articulos 28, inciso h), 31, inciso d) y 33, incisos f) y j) del Codigo
de Etica del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, vy
en observancia de la Actividad 3 del Programa Operativo Anual 2026 de este Comite,
orientada a “La vigilancia de las estrategias internas de difusién y capacitacion
implementadas por el Subcomité de Prevencion, Evaluacién y Difusiéon”, se informa a las

y los integrantes de este Comité lo siguiente:

El 27 de agosto de 2026, el Lic. Jorge Armando Leyva Fuentes, Secretario Técnico del
Subcomité de Prevencion, Evaluaciéon y Difusidn, remitid, via correo electrénico, el
documento denominado, “Informe sobre el avance de las acciones y estrategias de
prevencion, difusiéon y capacitacion realizadas a la fecha, en cumplimiento al Plan de
Trabajo del Subcomité de Prevencién, Evaluacién y Difusién del Comité de Etica del IEPC

Guerrero”.

De conformidad con el informe remitido, las acciones reportadas se encuentran
orientadas al fortalecimiento de una cultura ética, laintegridad institucional, la igualdad,

la no discriminacion y la mejora continua del ambiente laboral.
En este contexto, se da cuenta de las principales acciones informadas por el Subcomité:

1. Difusidn del Cédigo de Etica

Como parte de las acciones de difusién y prevencién, el 15 de mayo de 2026 se solicitd
apoyo para la publicacién, en las redes sociales institucionales, de una serie de
infografias relacionadas con el Cédigo de Etica del IEPC Guerrero, asi como de los textos

propuestos para acompanar su difusion.

La estrategia contempld cuatro infografias: N
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Aspectos relacionados con la legalidad, honradez, imparcialidad,

: Principios Rectores transparencia y respeto a los derechos humanos.

Orientada a promover la honestidad, responsabilidad, compromiso,
2  Valores Institucionales equidad e integridad como valores que guian el desempeio
institucional.

Orientada a la ética publica y la cultura de integridad en el ejercicio

3 ‘ Responsabilidades Institucionales Ho s hEare s

Qrientada a facilitar el conocimiento de conceptos vinculados con la

- e transparencia, integridad y responsabilidad en el servicio publico.

De acuerdo con lo informado, esta accidén tuvo como finalidad fortalecer el
conocimiento y promocién de los principios, valores y responsabilidades que rigen el

actuar de las personas servidoras publicas del Instituto.

2. Evaluacioén del Clima Laboral 2026
Como accién de evaluacion y prevencion, se implementd la encuesta denominada
“Evaluacion Anual del Clima Laboral 2026”, dirigida a las personas servidoras publicas

que integran el Instituto.

El ejercicio tuvo como objetivo conocer la percepcidn del personal respecto del
ambiente laboral, el cumplimiento de los principios y valores institucionales, la igualdad
y no discriminacién, asi como el conocimiento y la confianza en los mecanismos
institucionales de denuncia, con la finalidad de identificar fortalezas y dreas de

oportunidad que permitieran orientar acciones de mejora.

Para su aplicacién, el 18 de junio de 2026 se remitid a todo el personal del Instituto, |
Circular 014, signada por el Secretario Ejecutivo, mediante la cual se informd sobre la
aplicacion de la encuesta y se establecid como periodo de respuesta del 18 al 25 de
junio de 2026.

El universo convocado estuvo integrado por 177 personas servidoras publicas, de las

cuales se obtuvieron 122 respuestas validas, equivalentes al 68.93%, mientras que 55
personas, correspondientes al 31.07%, no registraron respuesta. / -
S
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La encuesta fue anénima y se aplicdé mediante un levantamiento censal con respuesta
voluntaria, por lo que los resultados corresponden exclusivamente a las 122 personas
participantes y no permiten identificar ni desagregar las respuestas por Consejeria,

Direccion, Coordinacioén, Jefatura de Unidad u otra adscripcion administrativa.

El instrumento se integré mediante una escala fipo Likert de cinco niveles y contempld

las siguientes dimensiones:

Clima laboral.

Etica e integridad.

lgualdad y no discriminacion.

Cultura de la denuncia.

Preguntas abiertas para identificar propuestas y areas de oportunidad.

FEEEE

Presentacion y socializacién de los resultados
De acuerdo con el informe, los resultados de la encuesta fueron presentados en las
mesas de Consejerias celebradas los dias 4 y 25 de agosto de 2026, como parte de las

acciones de socializaciéon y andlisis institucional.

Asimismo, dichos resultados fueron presentados el 1 de septiembre de 2026 al personal
directivo y al Secretario Ejecutivo, con el propédsito de continuar con el andlisis de los

resultados y valorar las acciones de atencidn correspondientes.

Areas de oportunidad identificadas

A partir de los resultados, el Subcomité identificd tres principales dreas de oportunidad:

a) Liderazgo, retroalimentacién y reconocimiento.
Se plantea implementar acciones de capacitacion para fortalecer el liderazgo y la
comunicacién, asi como mecanismos institucionales de reconocimiento vy

retroalimentacion al personal.

b) Igualdad, inclusién y prevencion de la discriminacion.
Se propone reforzar campanas y actividades periddicas de sensibilizacion sobre tfrato

digno, igualdad y no discriminacion.
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¢) Cultura de la denuncia y confianza institucional.
Se identificd la necesidad de fortalecer la difusion permanente de los mecanismos de
queja y denuncia, mediante informacidén clara respecto de sus procedimientos,

confidencialidad y atencién imparcial.

En atencion a estas dreas de oportunidad, se informd que se trabajard en el desarrollo
de acciones de capacitacién, sensibilizacion y difusién, en coordinacién con las dreas
del Instituto que, de acuerdo con sus atribuciones y competencias, se encuentren
involucradas en cada uno de los temas identificados, con la finalidad de generar

respuestas oportunas e institucionales a las necesidades detectadas.

De esta manerq, el informe sefala que los resultados de la encuesta serdn utilizados

como insumo para la planeacion de acciones preventivas y de mejora continua.

3. Premio a la Innovacién en el Servicio Publico del IEPC Guerrero 2026

Como parte de las acciones orientadas a incentivar las buenas practicas, Ia innovacion
y el reconocimiento del servicio publico, el Subcomité informa la elaboracion y emision
de la convocatoria denominada “Premio a la Innovacién en el Servicio Publico del IEPC
Guerrero 2026".

La convocatoria estuvo dirigida a las dreas administrativas y técnicas del Instituto, con el
propdsito de reconocer a las personas servidoras publicas que hubieran desarrollado o
implementado acciones, propuestas, herramientas, estrategias o mecanismos

innovadores con resultados verificables en beneficio de sus dreas o de la institucion.

Entre los criterios de evaluaciéon se contemplaron la innovacién y creatividad, el impacto
institucional, la mejora de procedimientos, eficiencia en el uso de recursos y posibilidad

de replicar las acciones en otras areas.

Asimismo, se contemplé como reconocimiento institucional un premio, tres dias habiles
de descanso con goce de sueldo y la difusion de la experiencia en la revista institucional

Latido Democratico y en las redes sociales oficiales.

El periodo para la recepcion de postulaciones fue del 13 al 17 de julio de 2026. /\?
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Una vez concluido el plazo establecido, el Subcomité informé que no se recibié
propuesta o candidatura alguna, por o que no fue posible integrar postulaciones para

continuar con la etapa de evaluacion prevista en la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con lo senalado en el informe, este resultado constituye un
elemento que deberd considerarse en el seguimiento de la estrategia, particularmente
para valorar la eficacia de las acciones de difusion, sensibilizacion e incentivacion de la
participaciéon del personal en mecanismos institucionales destinados al reconocimiento

de buenas practicas e innovacion.

Asimismo, se senald que las acciones antes mencionadas se desarrollan bajo la direccidon
y supervision de la Dra. Betsabé F. Lopez Lépez, Presidenta del Subcomite, y con el
seguimiento y apoyo técnico del Secretario Técnico del Subcomité de Prevencidn,

Evaluacion y Difusion del Comité de Etica del [EPC Guerrero.

Lo que se informa a las y los integrantes de este Comité de Etica para los efectos

conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 11 de septiembre de 2026.

ENTA EL SECRETARIQ, TECNICO
A DEL :

MORALES LEYVA LIC. VICTOR MANUEL ROJAS G LLERMO




